
Alla on vanhusneuvoston näkemykset Imatran kaupungin strategiaan vuosille 2026–2029. 
Vanhusneuvostolle mieleisen strategian keskiössä on kaupunkimme ihmisläheisyys, luonnon 
monimuotoisuus, elinvoimainen talous ja asukaslähtöinen kehittäminen. Nämä tekijät tukevat niin 
ikäihmisten kuin koko yhteisön hyvinvointia.

1. Ympäristön viihtyisyys

• Siisteys ja ylläpito: Kaupungin on panostettava ympäristön siisteyteen ja huolelliseen 
kunnossapitoon. Uusien investointien, kuten juna-aseman rakentamisen yhteydessä, tulee 
kiinnittää huomiota investointikohteen kauneuteen ja viihtyisyyteen.

• Viherympäristöt ja kulttuuri: Esimerkiksi Sienimäen omenapuupuiston ja Imatrankosken 
kirsikkapuupuiston kaltaiset hankkeet ovat mielenkiintoisia, ja tällaisten toimien jatkaminen 
lisää asuinalueiden vetovoimaa. Liikunnan lisäksi myös kulttuuri, kuten teatteri- ja 
museotoiminnot, ovat tärkeitä.

• Luonnon monimuotoisuus: Vuoksi, Saimaa ja muut luonnon tarjoamat mahdollisuudet 
tulee nostaa esiin matkailu- ja vapaa-ajan vetonauloina. Luonnon monimuotoisuus on etu 
paitsi asuin- ja virkistyskäytössä, mutta tärkeä asia myös elinkeinojen kannalta.

2. Elinvoima ja yrittäjyys

• Paikallisten työpaikkojen ja yrittäjyyden tukeminen: Strategiassa tulee panostaa 
elinkeinoelämän monipuolistamiseen, erityisesti pienyrittäjien ja pienteollisuuden 
tukemiseen. Kesätyömahdollisuuksien lisääminen sekä yritysten houkutteleminen Imatralle 
ovat keinoja elinvoiman vahvistamiseksi.

• Markkinointi ja EU-rahojen tehokas hyödyntäminen: Imatran tunnettuutta tulee lisätä 
aktiivisella markkinoinnilla, samalla kun hyödynnetään EU-rahoja ja muita tukimekanismeja 
entistä tehokkaammin. Tämä mahdollistaa infrastruktuuri- ja palvelukehityksen, joka 
hyödyttää kaikkia kaupunkilaisia.

3. Laadukas koulutus ja palvelut

• Koulutusjärjestelmä ja varhaiskasvatus: Vahva koulutusverkosto ja laadukas 
varhaiskasvatus ovat investointeja tulevaisuuteen. Panostus lukio- ja ammattikoulutukseen 
varmistaa, että nuoret saavat tarvittavan osaamisen ja yritykset osaavaa työvoimaa.

• Palveluiden saavutettavuus: Erityisesti ikääntyneiden näkökulmasta palveluiden, kuten 
lääkäripalveluiden, apteekkien (Imatrankoskella) ja kulttuuritarjonnan, tulee olla helposti 
saavutettavissa. Palveluiden kehittämisessä tulee ajatella myös kaupungin reuna-alueita.

4. Keskusta

• Imatrankoskelle tulee saada uusien palveluiden, virastojen ja yritysten myötä elinvoimaista 
toimintaa ympäri vuoden. Myös kesä- ja talvitapahtumat lisäävät alueen vetovoimaa.

• Kulttuuri ja yhteisöllisyys: Kaupungin tulee panostaa keskustan kulttuuritarjontaan ja 
yhteisöllisyyteen, jotta se säilyy houkuttelevana asuinpaikkana ja matkailukohteena. 
Kaupunkikeskustan kehittyminen edistää myös alueen turvallisuutta.



5. Tulevaisuuden haasteisiin vastaaminen

• Väestön ikääntyminen: Strategiassa on otettava huomioon ikääntyvän väestön 
erityistarpeet. Esteettömyys, palveluiden saavutettavuus ja yhteisöllisyyden vahvistaminen 
ovat tekijäitä, jotka hyödyttävät kaikkia imatralaisia ja Imatralla vierailijoita.

• Työllisyys ja työelämän muutokset: Työpaikkojen luominen ja elinkeinojen 
monipuolistaminen sekä alueen houkuttelevuuden parantaminen ovat ratkaisevassa 
asemassa, jotta nuoret näkevät Imatralla itselleen mahdollisuuksia.

• Suhde hyvinvointialueeseen ja muihin toimijoihin: Toimiva edunvalvonta ja yhteistyö eri 
viranomaisten ja kolmannen sektorin kanssa ovat tarpeen, jotta Imatran palvelut säilyvät 
laadukkaina ja saavutettavina. Pelastuspalvelun läsnäolo on myös tärkeää Imatran 
kokonaisturvallisuudelle.

• Syrjäytymisen ehkäisy: Yhteisöllisyyttä ja asukkaiden aktiivista osallistumista tukevat 
hankkeet auttavat ehkäisemään syrjäytymistä, edistävät kaikkien osallisuutta ja ehkäisevät 
yksinäisyyttä.

Yhteenveto

Vanhusneuvoston kanta on, että Imatran strategian vuosille 2026–2029 tulee perustua 
kokonaisvaltaiseen, asukaslähtöiseen kehittämiseen. Kaupungin tulee olla:

• Kehittyvä: Panostaa uusien investointien ja palveluiden kehittämiseen, jotta Imatra pysyy 
elinvoimaisena ja houkuttelevana.

• Houkutteleva: Ympäristön viihtyisyys, monimuotoinen luonto ja rikas kulttuuritarjonta 
tekevät kaupungista sekä hyvän asuinpaikan että houkuttelevan matkailukohteen.

• Turvallinen: Palveluiden saavutettavuus ja yhteisöllisyyden edistäminen takaavat 
kokonaisturvallisuuden kaikille asukkaille.

• Yhteisöllinen: Kaupungin kehityksessä on otettava huomioon erityisesti ikääntyneiden 
tarpeet ja vahvistettava yhteisön sosiaalista verkostoa.

• Viihtyisä: Kaupungin tulee säilyttää luonnonläheisyys ja rauhallinen elämänrytmi, joka 
tukee asukkaiden hyvinvointia.

Näillä linjauksilla Imatra voi vastata tulevaisuuden haasteisiin ja olla houkuttelevampi ja hyvän 
elämän kaupunki sen kaikille asukkaille.


