Alla on vanhusneuvoston ndkemykset Imatran kaupungin strategiaan vuosille 2026—2029.
Vanhusneuvostolle mieleisen strategian keskiossa on kaupunkimme ihmislaheisyys, luonnon
monimuotoisuus, elinvoimainen talous ja asukaslahtdinen kehittdminen. Nama tekijat tukevat niin
ikaihmisten kuin koko yhteisén hyvinvointia.

1. Ympariston viihtyisyys

o Siisteys ja yllapito: Kaupungin on panostettava ymparistdn siisteyteen ja huolelliseen
kunnossapitoon. Uusien investointien, kuten juna-aseman rakentamisen yhteydessa, tulee
kiinnittda huomiota investointikohteen kauneuteen ja viihtyisyyteen.

e Viherymparistot ja kulttuuri: Esimerkiksi Sienimden omenapuupuiston ja Imatrankosken
kirsikkapuupuiston kaltaiset hankkeet ovat mielenkiintoisia, ja tallaisten toimien jatkaminen
lisda asuinalueiden vetovoimaa. Liikunnan lisdksi myds kulttuuri, kuten teatteri- ja
museotoiminnot, ovat tarkeita.

e Luonnon monimuotoisuus: Vuoksi, Saimaa ja muut luonnon tarjoamat mahdollisuudet
tulee nostaa esiin matkailu- ja vapaa-ajan vetonauloina. Luonnon monimuotoisuus on etu
paitsi asuin- ja virkistyskaytdssa, mutta tarkea asia myos elinkeinojen kannalta.

2. Elinvoima ja yrittajyys

o Paikallisten tyopaikkojen ja yrittdjyyden tukeminen: Strategiassa tulee panostaa
elinkeinoelaman monipuolistamiseen, erityisesti pienyrittajien ja pienteollisuuden
tukemiseen. Kesatydmahdollisuuksien lisddminen seka yritysten houkutteleminen Imatralle
ovat keinoja elinvoiman vahvistamiseksi.

o Markkinointi ja EU-rahojen tehokas hyédyntaminen: Imatran tunnettuutta tulee lisata
aktiivisella markkinoinnilla, samalla kun hyédynnetaan EU-rahoja ja muita tukimekanismeja
entistd tehokkaammin. Téma mahdollistaa infrastruktuuri- ja palvelukehityksen, joka
hyodyttaa kaikkia kaupunkilaisia.

3. Laadukas koulutus ja palvelut

o Koulutusjarjestelma ja varhaiskasvatus: Vahva koulutusverkosto ja laadukas
varhaiskasvatus ovat investointeja tulevaisuuteen. Panostus lukio- ja ammattikoulutukseen
varmistaa, ettd nuoret saavat tarvittavan osaamisen ja yritykset osaavaa tyévoimaa.

« Palveluiden saavutettavuus: Erityisesti ikdantyneiden nakdkulmasta palveluiden, kuten
laakaripalveluiden, apteekkien (Imatrankoskella) ja kulttuuritarjonnan, tulee olla helposti
saavutettavissa. Palveluiden kehittdmisessa tulee ajatella myds kaupungin reuna-alueita.

4, Keskusta

« Imatrankoskelle tulee saada uusien palveluiden, virastojen ja yritysten my6ta elinvoimaista
toimintaa ympari vuoden. Myds kesa- ja talvitapahtumat lisdavat alueen vetovoimaa.

o Kulttuuri ja yhteisollisyys: Kaupungin tulee panostaa keskustan kulttuuritarjontaan ja
yhteisdllisyyteen, jotta se sailyy houkuttelevana asuinpaikkana ja matkailukohteena.
Kaupunkikeskustan kehittyminen edistda myds alueen turvallisuutta.



5. Tulevaisuuden haasteisiin vastaaminen

Vaeston ikaantyminen: Strategiassa on otettava huomioon ikdantyvan vaeston
erityistarpeet. Esteettéomyys, palveluiden saavutettavuus ja yhteiséllisyyden vahvistaminen
ovat tekijaita, jotka hyodyttavat kaikkia imatralaisia ja Imatralla vierailijoita.

Tyollisyys ja tyoelaman muutokset: Tydpaikkojen luominen ja elinkeinojen
monipuolistaminen seka alueen houkuttelevuuden parantaminen ovat ratkaisevassa
asemassa, jotta nuoret nakevat Imatralla itselleen mahdollisuuksia.

Suhde hyvinvointialueeseen ja muihin toimijoihin: Toimiva edunvalvonta ja yhteistyo eri
viranomaisten ja kolmannen sektorin kanssa ovat tarpeen, jotta Imatran palvelut sailyvat
laadukkaina ja saavutettavina. Pelastuspalvelun lasndolo on myos tarkeaa Imatran
kokonaisturvallisuudelle.

Syrjaytymisen ehkaisy: Yhteisollisyytta ja asukkaiden aktiivista osallistumista tukevat
hankkeet auttavat ehkaisemaan syrjaytymista, edistavat kaikkien osallisuutta ja ehkaisevat
yksinaisyytta.

Yhteenveto

Vanhusneuvoston kanta on, etta Imatran strategian vuosille 2026—-2029 tulee perustua
kokonaisvaltaiseen, asukaslahtoiseen kehittamiseen. Kaupungin tulee olla:

Kehittyva: Panostaa uusien investointien ja palveluiden kehittdmiseen, jotta Imatra pysyy
elinvoimaisena ja houkuttelevana.

Houkutteleva: Ymparistdn viihtyisyys, monimuotoinen luonto ja rikas kulttuuritarjonta
tekevat kaupungista seka hyvan asuinpaikan etta houkuttelevan matkailukohteen.

Turvallinen: Palveluiden saavutettavuus ja yhteiséllisyyden edistdminen takaavat
kokonaisturvallisuuden kaikille asukkaille.

Yhteisollinen: Kaupungin kehityksessa on otettava huomioon erityisesti ikadantyneiden
tarpeet ja vahvistettava yhteisdn sosiaalista verkostoa.

Viihtyisa: Kaupungin tulee sailyttaa luonnonlaheisyys ja rauhallinen elamanrytmi, joka
tukee asukkaiden hyvinvointia.

Nailla linjauksilla Imatra voi vastata tulevaisuuden haasteisiin ja olla houkuttelevampi ja hyvan
elaman kaupunki sen kaikille asukkaille.



