Osaamisesta elinvoimaa

Tybnantajille

Onko yrityksessasi tekematonta tyota, jota kenelldkadan ei oikein ole aikaa hoitaa? Onko teillé tarvetta osaavalle

tyévoimalle?

Jos pohdit naita asioita, niin ota yhteytta, me autamme! Mietitdan yhdessa sopivia ratkaisuja juuri sinun
yrityksesi tarpeisiin.

Tydn muotoilun Ratko-menetelma

Onko tyopaikallasi tekemattomia toita, jotka kaipaisivat kipeasti tekijaa? Asioita, mitka haittaavat perustehtavan
suorittamista, hommia joita kukaan ei oikein ehtisi tehda, eika ne oikein kuulu kenellekaan. Ratko-menetelma

tarjoaa keinoja tyon analysoimiseen, jarjestamiseen ja muotoiluun.

Opinnollistaminen

Opinnollistamisprosessi tuo nakyvaksi tydpaikan osaamistarpeet. Se voi toimia myds rekrytoinnin tukena.
Tyontekijalle voimme tarjota PAIKKO-osaamistodistuksen PAIKKO-tydkalun kayttdonoton jalkeen. Lisaksi

voidaan selvittaa, onko tydntekijalla mahdollisuutta suorittaa tutkinnon osa tydn ohessa.
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ta elinvoimaa -hankkeen tavoite

kkeen tavoitteqna on lUbda Imatran seudulle uusi ELINVOIMA-malli tydnantajayhteistydhon, joka tukee

pitkaaikaistyottomien tyolliftymista.

Hankkeessa kehitetaan digitaalinen tyokalu, jonka avulla pyritaan loytamaan raataloityja tukityotehtavia

yrityksista seka tiedotetaan ja tuetaan tyénantajia pitkaaikaistyéttdmien palkkaamiseen liittyvissa asioissa.

Lisaksi hankkeessa laajennetaan Imatran kaupungin palkkatukityéllistettyjen koulutusmallia uusille toimialoille
eli osaamista lisataan opinnollistamisen kautta (tutkintojen osien suoritukset ja osaamistodistukset). Talla

pyritdan vastaamaan alueen kohtaanto-ongelmiin mm. puhtaanapitoalalla.

Tyohénvalmennuksen avulla tuetaan palkkatukityOllistettyja loytamaan jatkopolkunsa koulutukseen tai
tyéhén. Hankkeeseen osallistuu 120 pitkaaikaistyoténta ja tavoitteena on, etta 30 henkilda on tyollistynyt tai

siirtynyt opiskelemaan hankkeen aikana.

Hankkeen kohderyhma

Imatran seudun pitkaaikaistyottomat, paaasiassa alle 30-vuotiaat ja yli 54-vuotiaat miehet seka Imatralla

toimivat tyénantajat.

Hankeaika 1.4.2023-31.12.2025

Hankkeelle on myénnetty ESR+-rahoitusta 75% hankkeen kustannuksista ja Imatran kaupunki osallistuu

kustannuksiin omarahoitusosuudella.
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